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LEITBILD 

•	 Wir	verstehen	uns	als	Kompetenzzentrum	und	verlässlichen	Partner	in	den	 

	 Bereichen	Wohnen,	Pflege	und	Betreuung	im	Alter.

•	 Wir	sehen	den	Menschen	als	einzigartige	Persönlichkeit.	Wir	respektieren	 

	 seine	Selbstbestimmung,	die	individuellen	Bedürfnisse	und	seine	prägenden	 

	 Lebensereignisse.

	 Wir	lassen	unsere	Bewohnerinnen	und	Bewohner	–	nach	ihren	und	unseren	 

	 Möglichkeiten	–	den	Alltag	mitgestalten.

•	 Wir	orientieren	uns	am	Markt	und	setzen	unsere	Ressourcen	wirtschaftlich,	 

	 weitsichtig	und	lösungsorientiert	ein.

•	 Leben	und	Arbeiten	sind	geprägt	von	Respekt,	Wertschätzung,	Vertrauen,	 

	 Selbstverantwortung	und	Humor.	

•	 Die	Mitarbeitenden	werden	individuell	gefördert	und	gefordert.	Mit	der	 

	 Aus-	und	Weiterbildung	leisten	wir	einen	entscheidenden	Beitrag	zur	 

	 Personalentwicklung	und	Ressourcensicherung.

•	 Wir	richten	uns	nach	gemeinsamen	Zielen,	arbeiten	interdisziplinär	und	 

	 sehen	unseren	Beitrag	als	Dienstleistung	für	das	gesamte	Unternehmen	 

	 sowie	die	Öffentlichkeit.
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